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Затверджено

наказ управління екології та природних  

ресурсів Миколаївської ОДА

від 28.04.2020 №27-0
ОГОЛОШЕННЯ 

про добір на період дії карантину
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	 посада державної служби категорії «В» - спеціаліста відділу екологічних програм і моніторингу довкілля управління екології та природних ресурсів Миколаївської обласної державної адміністрації.

	Посадові обов’язки 
	1. Забезпечення своєчасного і якісного документообігу в управлінні. Здійснення контролю за своєчасним виконанням документів.

2. Облік запитів на публічну інформацію, звернень громадян, запитів і звернень народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад, контроль над  виконанням термінів розгляду.

3. Здійснення заходів щодо електронного обліку документів.
4. Здійснення реєстрації та поштове відправлення вихідної кореспонденції.

5.  Складання щорічної зведеної номенклатури справ, робота з архівом управління.
6. Прийом вхідних телефонних дзвінків.
7. Здійснення попереднього запису на особистий прийом громадян начальником управління та його заступниками.

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад - 4230,00 грн., 

надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу» (3 відсотки посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу),

надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»   (200-500 грн.),

інші виплати, премії – у разі встановлення.

	Інформація про строковість призначення на посаду 
	Призначення на посаду – строкове (на період дії карантину та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства).

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання 
	1. Заява про участь у доборі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 р. № 290.

2. Резюме за формою згідно з додатком 2 до цього ж Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

1) прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

2) реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

3) підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

4) підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

5) відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.

3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у доборі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Інформація приймається через Єдиний портал вакансій державної служби включно по 01 травня 2020 року до 15.45 год.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Колесник Наталія Валентинівна

E-mail: ecolog@mk.gov.ua 

0512 46 04 27

	Вимоги 

	1.
	Освіта
	вища, ступінь вищої освіти молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи 
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	 -




